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UC KUSAK GRUP EGITIM ANONIM SIiRKETI
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE
CALISANLARA YONELIK AYDINLATMA METNI

A. Veri Sorumlusunun Kimligi

07.04.2016 tarihinde 6698 sayil1 "Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu" (Bundan bdyle kisaca
“Kanun” veya “KVKK” olarak anilacaktir) yayinlanarak yiriirliige girmistir. S6z konusu
Kanun kapsaminda Sirketimiz U¢ kusak grup Egitim Anonim Sirketi, (Bundan béyle kisaca
“ILGI OKULLARI” olarak anilacaktir) “Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup, bu sifatin
gerektirdigi ylukiumlilikleri yerine getirmek igcin gerekli uyum c¢alismalarini
gerceklestirmektedir. isbu aydinlatma metni, ILGI OKULLARI'nin Kanun kapsaminda
Personel’ine (Stajyerleri de kapsamaktadir) yonelik aydinlatma yiikiimliliiglinii yerine
getirmek lizere yapilmaktadir. isbu Aydinlatma Metni gerekli oldugu durumlarda ILGI
OKULLARI tarafindan giincellenecek ve giincel hali yayimlanacaktir.

Kanun kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tiirli
veriyi kapsamaktadir. Kisisel verinin 6zel bir tiirii olan Ozel Nitelikli Kisisel Veri, irk, etnik
koken, siyasi diisiince, felsefi inanc, din, mezhep, diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif
veya sendika tliyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri, biyometrik
ve genetik verileri ifade eder.

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tiirli islemi ifade etmektedir.

B. Kisisel Verileri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

ILGI OKULLARI, Personel'lerinin verilerini Kanun geregince, asagida sayilan kanallar
vasitasiyla otomatik ya da otomatik olmayan yollarla, sozlii, yazili veya elektronik sekilde
Kanun’a uygun olarak toplamakta ve Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaclari dahilinde islenmektedir. Kisisel verileriniz, tamamen veya kismen
otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yontemlerle ve Uglinci kisiler vasitasiyla elde edilmektedir.
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Personel’in kisisel verileri;

» Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan bagvuru formlari ile,

o Personeller’in ILGI OKULLARI'na elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yéntemlerle
ulastirdiklar1 6zge¢misler ile,

 Elektronik posta adresleri lizerinden yiiritiilen yazismalar, gonderilen kisa mesajlar ve
multi medya mesajlari, bilgi formlar1 da dahil ve sair iletisim yontemleri ile her tiirlii iletisim
kanallar1 araciligi ile,

 Referans Kkisiler araciligi ile,

* Personel tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller
ile ILGI OKULLARI tarafindan yapilan arastirmalar ile,

o ILGI OKULLARI'nin igyeri, bina, ofis, ortak alanlar, sinif ve servislerde bulunan ve giivenligi
saglamaya yonelik hukuki ytikiimliliigii ve mesru menfaati geregi, yerlestirilen kameralar
araciligiyla,

e ILGI OKULLARI'min ¢ahganlarinin, égrenci/veli destek hizmeti vermelerine iliskin
egitilmelerini saglamaya yonelik mesru menfaati geregi ses kayitlarinizi kullandigimiz ses
kayit programi araciligiyla

e Hukuki ytiikiimliiliiglimiizii yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda 6ngoriilmesi nedeniyle
is yeri hekimimiz araciligiyla,

o ILGI OKULLARI'nin is takibini gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, giris ve
cikis saatlerini kontrol eden sistemler araciligiyla,

o Isyeri giivenligini saglama ve hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla gerekli
gorilmesi halinde Personel’e tedarik edilen ara¢ ve/veya benzin kullaniminizin takibine
iliskin verileri ILGI OKULLARI'na ait tasit araglarina yerlestirdigimiz takip cihazlar1 yoluyla
toplanmaktadir.

Bu bilgiler, ILGI OKULLARI’'nin daha iyi ve kaliteli hizmet verebilmesi, ilgili kisinin aranan
pozisyona uygun olup olmadigina karar verilmesi, istihdam iligkisine dair sorularin
cevaplanabilmesi, bordrolama ve sosyal giivenlik islemlerinin yapilabilmesi, ILGI OKULLARI
faaliyetlerinin yiritiilebilmesi ve diizenlenebilmesi, performans degerlendirmesinin
objektif sekilde yapilabilmesi, egitim Ogretim faaliyetleri, kisisel gelisim, uzmanhk gibi
faaliyetler ve buna bagh destek hizmetlerinin ytrutilmesi ve gelistirilmesi, egitim-6gretim
faaliyetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi, 6grenci/veli memnuniyetinin
arttirilmasi, buna iligskin arastirma ve gelistirme ¢alismalari, 6gretmen-6grenci ders, etiit ve
rehberlik danismanlik randevu sistemlerinin takibi, yasalardan dogan mesuliyetlerin
eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi, is glivenligi mevzuatina uyum saglanmasi,
kurumsal ve idari yoénetimin saglanmasi gayesi, ILGI OKULLARI'nin giivenligi, Is Kanunu ve
Sosyal Giivenlik Kanunu mevzuatina uyum saglanmasi ve ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
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ve bunlarla sinirli olmamak iizere Kanun'un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenecektir.

Kanun’un 5. Maddesinde belirtilen Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1 asagida yer almaktadir.
(1) Kisisel veriler ilgili kisinin a¢ik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varlig1 halinde, ilgili kisinin a¢ik rizasi1 aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi mimkundiir:

a) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi. b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi icin zorunlu olmasi. c) Bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi. ¢) Veri sorumlusunun hukuki
yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmas. d) ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi. e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmas. f) ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

KVKK 6. Maddesinde belirtilen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1 asagida yer
almaktadir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin a¢ik rizas1 olmaksizin islenmesi yasaktir.

(3) KVKK 6. Madde birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin a¢ik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve
cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimliligu altinda bulunan Kkisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin a¢ik rizasi aranmaksizin islenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu
(kisaca “Kurul”) tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.

Ilgili maddeler geregince acik riza alinmasi gereken durumlarda acik rizaniz alinmaktadir.
Ancak 5. maddenin 2. Fikrasinda yazan sartlara uygun olmasi kayd ile ilgili kisinin rizasi
alinmadan Kkisisel verilerin islenmesi mimkiindiir.

Isbu amaclarla toplanan kisisel verileriniz;

Kimlik Verisi Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu tilke, dogdugu sehir, cinsiyet,
medeni durumu, milliyeti, TC kimlik kart1 bilgileri (TCKN, seri

no, cizdan no, baba adi, anne adi, dogum yeri, il, ilce, mahalle,
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cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi
yer, verilis nedeni, verilis tarihi, 6nceki soyadi), niifus clizdani
sureti,

Iletisim Verisi

Telefon numaras), acik adres bilgisi, e-posta adresi, ILGI
OKULLARI igi iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi,
kurumsal e-posta adresi), gorevi geregi kullanan Personel’e
kullandirilan telsiz bilgisi.

Finansal Veri

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim
tutarlari, icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri,
banka hesap cilizdani, asgari ge¢im indirimi bilgisi, bireysel
emeklilik sistemi bilgileri, vize alim1 amaciyla derlenen banka
hesab1 dokiimleri

Ozel Nitelikli

Veri

Kisisel

Eski hiikkiimli olma durumu/sabika kaydi, sakatlik
durumu/tanimi/ytizdesi, saghk verisi, kan grubu, saghlk
raporlari, isbasi saglik raporu, akciger grafisi, isitme testi, goz
testi, isyeri hekiminin imzalattig1 ise giris ve periyodik muayene
formlari, hamilelik durumu, hamilelik raporu, saglik ve dogum
izni bilgileri, mevzuat uyarinca alinmasi gereken engellilik
raporlari.

Egitim Verisi

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, ustalik/¢iraklik
belgesi, yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, teknik servis
egitimleri, uzmanlik egitimleri, rehberlik/psikolojik
danismanlik egitimleri, formasyonlar, CV, aldig1 kurslar

Gorsel ve Isitsel Veri

Gercek Kkisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlari,
uzaktan egitim icin kullanilan programlar araciigiyla alinan
gorsel ve isitsel kayitlar,

Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Verisi

Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig bilgisi, e-
posta, imzali katihim formu, (goreviniz kapsaminda gerekli
oldugu hallerde) o6grenci ve veli ile gorisme kalite
degerlendirme formu, aylik/yillik performansinin
degerlendirilmesi ve hedef gerceklestirme durumu, aktivite
bilgileri

Aile ve Yakini Verisi

Evlilik ciizdani; es ve ¢ocuklarinin, anne ve babanin adi, soyadi,
T.C. Kimlik Numarasi, cinsiyeti, dogum tarihi, gorevi, telefon
numarasl; yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi, niifus
aile kayit drnegi

Calisma Verisi

Sigorta sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son
ise giris tarihi, ise giris cikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik,
tahsis no, sosyal giivenlik no, vergi dairesi no, esnek saatlerde
calisma durumu, seyahat durumu, muhasebe kodu, ¢alisma giin
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sayisi, calistigl projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem
tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave giin.

Izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu,
izin Verisi ¢ikis/donis tarihi, giin, izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi
adres/telefon.

Askerlik tecili, personel tasima belgesi, SRC belgesi, psikoteknik
belgeleri, ara¢ plakasi, ara¢ ruhsati sureti, ara¢ km bilgisi, arag
lokasyonu, ehliyet sureti, trafik cezasi sorgulama sonucu,
ayakkabi numarasi, giysi bedeni, boy, kilo, stajyer durumu,
binilen servis, binilen durak verileri, 6gretmen ders/ek ders,
etit kayitlar1 ve bunlara iliskin saat kayitlari, egitim
personelinin okuttuklari haftalik ders saatlerini gosterir ¢izelge,
egitim personeli zimre bagskanlig1 kayitlari, 6gretmen/veli
randevu kayitlari, calisanlarin nébet kayitlari, ¢alisan internet
erisim loglari, giris ¢ikis loglari, ¢alisan giinliik aktivite verileri,

Diger

Kanunlarin emredici hiikiimleri geregi gercek kisilerin bilgilerinin dogru ve glincel tutulmasi
esastir. Bu nedenle, belirli zaman araliklar1 ile c¢alisanlarimizdan Kkisisel bilgilerini
glincellenmesi talep edilebilir. Calisanlarinda, bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugu
takdirde s6z konusu bilgileri insan Kaynaklar1 Departmanina iletmeleri beklenmektedir. ILGI
OKULLARI, hi¢bir kosulda calisan tarafindan sunulan yanlis bilgiden sorumlu tutulamaz.

C. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Kisisel verileriniz asagidaki durumlarda KVKK’ya uygun olarak asagidaki amag¢ ve hukuki
sebepler gibi ancak bunlarla sinirli olmayan benzer amag ve sebeplerle veri sorumlusu ya da
atayacagl tlizel /gercek kisiler tarafindan islenebilmektedir.

Is sozlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

e (Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin
yapilmasi,

e (Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi,

e Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

e (Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi,

o Egitim personelini ek ders/etiit 6demelerinin yapilmasi,

Is Kanunu, Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

e Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi,
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e SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliiliik
bilgilendirmesinin yapilmasi,

e Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi ve gerekli
kayitlarin yapilmasi,

e (Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontrolii ve kamera kayitlarinin kapi giris ¢ikis
kayitlariyla olan eslesmesinin tespit edilmesi,

e Personel maas 6demeleri ile ilgili bilgilerin ilgili bankaya iletilmesi,

e Tesvik hesaplamasi yapilmasi,

e Icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi,

o Iskazasinin yasal bildirimlerinin yapilmas;,

o Issaghgi ve giivenligi islemlerinin yapilmasi,

e Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce ongoriilen diger bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak,

e Mahkeme talep ve kararlarinin yerine getirilmesi,

e ILGI OKULLARI i¢i/dis1 egitim, kurs, seminer vb. etkinliklerin planlanmasi,

o Milli Egitim Bakanlig1 ve bagl alt kuruluslari tarafindan diizenli talep edilen bilgilerin
aktarilmasi,

e E-Okul sistemine bilgilerin aktarilmasi,

ILGI OKULLARI biinyesinde giivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;

« Isyeri giivenliginin saglanmasi
o ILGI OKULLARI merkezine ve bagli birimlere ¢alisanin giris cikisinin temin edilmesi

Egitim-6gretim faaliyetleri ve buna bagh destek ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi ve
gelistirilmesi, egitim-6gretim hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi,
ogrenci/veli memnuniyetinin arttirilmasi, buna iliskin arastirma ve gelistirme calismalari,
o0gretmen ile 6grenci ve veli randevu sistemlerinin takibinden dogan gereklilik nedeniyle
ozellikle;

o Ogrenci/veli sikayetlerinde hakli/haksiz ayriminin yapilmasy, 6grenci/veli
memnuniyetinin arttirilmasi, 68renci ihtiyacinin anlasilmasi ve 6grenci ile iliskili
stireclerin iyilestirilmesinin saglanmasi

o Ogrencilere verilen egitim hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve ¢alisanlara egitim
verilmesi

ILGI OKULLARI'nin idaresi, isin yuritiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla,
ozellikle;

e (Calisanlara masraf/avans 6demelerinin yapilmasi,

e (Calisanlarla iletisimin saglanmasi,

o Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin kullanmaya ehil oldugunun,
ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi,
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e (Calisana arag tedarik edilmesi,

e Kartvizit basiminin saglanmasi,

o Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletilmesinin saglanmasi,

e (Calisanlarin giivenligi ve isin yiiriitiilmesi i¢in sirket araci kullaniminin takip edilmesi,

e Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi,

e Outlook'a ¢alisan verilerinin girilerek calisanin is e-postasinin olusturulmasi,

e (Calisanlarla ilgili arastirma, egitim projeleri ytrtitiilmesi,

e (Calisanlarin ise giris ve ¢ikislarinin kontroliiniin saglanmasi,

e (Calisanlarin ise basvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina
alinmasi,

o Kutlama, bassagligi, cenaze bilgileri ve etkinlik amacl iletisimin saglanmasi,

e Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gerceklesen egitimlere katilan ¢alisanlarin takip edilebilmesi,
calisanlarin aldiklari egitimler sonucu gelisim siireglerinin takip edilebilmesi,

o Kalite kontroliin saglanmasi,

e Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

e (Calisanlara telefon verilmesi, telefon hatti verilmesi, yemek karti verilmesi, mobil
internet, bilgisayar, telsiz verilmesi,

o ILGI OKULLARI'nin 6grenci gelisimi, veli memnuniyeti, kalite, bilgi giivenligi ve gizlilik
politikalarinin ve standartlarinin saglikli olarak temini ve denetimi amaciyla

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde kamu kurum ve
kuruluslarinin taleplerinin yerine getirilmesi,

o KVKK’nda belirtilmis yasal yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami
stire ve herhalde kanuni zamanasimi stireleri kadar muhafaza edilecektir.

D. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Giivenliginiz ve ILGI OKULLARI'min yasalar Kkarsisindaki yiikiimliiliiklerini ifa etmesi
amaciyla kisisel verileriniz, Is Kanunu, isci Saghig: ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlarn Yénetmeligi, Internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, Bor¢lar Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak izere sair
mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi olc¢iide ilgili kurum veya kuruluslar; Milli
Egitim Bakanlig1 ve bagh birimleri, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligj,
Gumrtik ve Ticaret Bakanligl, Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanhgy, Tirkiye Is Kurumu (Is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu, Belediyeler, i¢
I$ler1 Bakanligi, Konsolosluklar, Dis Isleri Bakanhig1 gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir.
Ornegin; calisanlarin kisisel verilerinin isci ve isveren primlerinin édenebilmesi amaci ile
Sosyal Giivenlik Kurumu ile, Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi geregi egitim personeline
iliskin bilgiler Valilik, Il Milli Egitim Miidiirliikleri ile paylasilmaktadir.
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Ayrica kisisel verilerinizi;

Is sozlesmesinin ifas1 icin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

e Bordro islemlerinin yiiritiilebilmesi ve ilgili verilerin giincellenmesi amac ile Logo
muhasebe programinda, hizmet aldigimiz kisi ve kurumlarin Logo ve benzeri
muhasebe programlarina isleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit
ortaminda saklanmaktadir.

e Maas hesabi agcilmasi amaciyla bankalarla,

Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

e Mevzuat kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti ve hesabi hususunda
danismanlik alabilmek i¢in c¢alistigimiz danmismanlik firmalar1 ve 6zel istihdam
biirolar ile paylasabiliriz.

e Saglikverilerinizi, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi i¢in isyeri hekimi ile ve kimlik
bilgilerinizi is saglig1 givenligi danismanlhig1 aldigimiz sirketlerle ile paylasabiliriz.

e Sirketimiz denetgcilerine, denetim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri i¢cin bordro
bilgilerini aktarabiliriz.

Sirketimiz icerisinde, siniflarda ve diger birimlerde giivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;
« Isyeri giivenligi amaciyla giris-¢ikislarin denetlenmesi icin, servis giivenligi, 6grenci
guvenligi icin isbirligi icerisinde oldugumuz sirketlere aktarabiliyoruz.

Hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;
e Savunma ve dava haklarimizi kullanabilmemiz i¢in avukatlarimiza ve hukuka ve usule
uygun olmasi kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine
getirme yukimluligimuz cercevesinde ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.

Sirketin idaresi, isin yturitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;
e Bagl oldugumuz veya ortaklasa calistigimiz sirketler ile i¢ isleyisimizi saglamak
acisindan s0z konusu ti¢lincii sahislara kisisel verilerinizi aktarabiliyoruz.
o Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, arag¢ tedariki, kartvizit basimi, otopark
kaydi gibi sebeplerle ilgili konuda hizmet alinan firmalara aktarilabilmektedir.
e Gerektigi durumlarda telefon hatt1 verilmesi amaciyla GSM operatorleriyle,
e Yemek kart1 verilmesi halinde yemek sirketleriyle paylasilacagini,

e Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi islevlerin yerine
getirilmesi amaciyla tedarikgilerle ve ¢6ziim ortaklariyla,

e Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim
firmalar ve bilgi glivenligi firmalariyla,

o ILGI OKULLARI adina veri isleyen (bilgi teknolojileri destegi veren, trafik/dgrenci-veli
memnuniyeti élgctimleme, profilleme ve segmentasyon destegi veren, satis ve pazarlama
alaninda sms, mailing, arsivleme basta olmak iizere kisisel verilerin islenmesi gereken
konularda destek veren) firmalarla
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o ILGI OKULLARI'nin kullandig bilisim teknolojileri geregi AB iilkeleri ve Amerika basta
olmak tlizere yurtdisinda bulunan sunucular ve bu sunucu destegini veren firmalar ile
bulut bilisim kullanilan durumlarda bulut bilisim hizmetini veren firmalarla,

o Ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi ve ticari
faaliyetlerimizin, egitim-6gretim faaliyetlerimizin denetimi amaciyla ilgili denetim
firmalariyla, 6zel entegrator firmalarla, bagimsiz denetim firmalariyla, mali
miisavir/muhasebe firmalariyla,

e Gerektigi durumlarda teslimat yapilabilmesi amaciyla kargo firmalariyla,

e Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek
amaciyla kamu kurum ve kuruluslariyla,

o Sirket faaliyetlerinin yiirttiilebilmesi amaciyla acentelerle, sigorta sirketleriyle

paylasilabilecektir.

Riza gostermeniz halinde kisisel verileriniz, yurt dis1 seyahatlerinde ve egitimlerinde iletisim
saglanmasi, seyahat organizasyonunun saglanmasi ve toplu e-posta gonderimlerinin
yapilabilmesi i¢in yurt disindaki tiglincti kisilerle paylasilabilmektedir.

Kanunen agik riza alinmasi gereken hallerde agik riza alinarak (kanunen agik riza alinmasi
gerekli olmayan durumlar hari¢ olmak kaydi ile) ve kanun ile belirlenmis kosullar
cercevesinde aktarilabilecektir.

E. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Kisisel verileriniz, is akdiniz devam ettigi strece yukaridaki amaclar dogrultusunda
saklanacaktir. Kanunen saklanmasi zorunlu olan kisisel verileriniz, is Kanunu ve sosyal
gluvenlik mevzuati uyarinca is sozlesmenin sona erdikten itibaren 10 (on) yil boyunca
saklanacaktir. Siire gectikten sonra kisisel verileriniz ILGI OKULLARI tarafindan veya
talebiniz uzerine Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsamindaki
yontemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale getirilecektir.

F. ilgili Kisi’nin Haklar1

1- Ilgili Kisi olarak dilediginiz zaman Kanun’'un 11. maddesi uyarinca asagida belirtilen
haklarinizi veri sorumlusu olan ilgi Okullar1 Egitim Anonim Sirketi’'nden talep edebilirsiniz.
Bu kapsamda sahip oldugunuz haklar asagidaki sekildedir:

¢ Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢ Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

O0grenme,
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e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigtinct kisileri bilme,

¢ Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu ¢ercevede yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ticiincii kisilere bildirilmesini
talep etme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri uyarinca bu
verilerin 30 (otuz) giin icerisinde silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale
getirilmesini ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig tigiinct kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.

2- flgili Kisi’'nin Haklarin1 Kullanmasi
Yukarida belirtilen talepler yazili olarak veya Kurul tarafindan belirlenecek diger

yontemlerle veri sorumlusu olarak Ilgi Okullar1 Egitim Anonim Sirketi’ne iletilecektir.

Igili Kisi, yukarida sayili haklarina iliskin taleplerini ilgi Okullar1 Egitim Anonim Sirketi,

l1gili Kisi Bagvuru formunu doldurarak;

e Islak imzali kopyasinin; elden veya noter araciligiyla veya iadeli taahhiitlii mektupla
ILGI OKULLARI’na ait “Seyrantepe Mah. 8009 Sk, No:2 Karaképrii/Sanlhurfa” adresine
iletilmesi yoluyla veya,

e Formun taratilarak 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu kapsaminda diizenlenen
glvenli elektronik imza ile imzalanarak [ilgiokullari@hs01.kep.tr] adresine kayith
elektronik posta ile gonderilmesi yoluyla veya

e Formun taratilarak Veri Sorumlusu’nun sisteminde kayith bulunan elektronik posta
adresini kullanmak sureti ile [ik@ilgiokullarik12.tr] elektronik posta adresine e-

posta iletilmesi veya
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e Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan éngortilen diger bir yontemin izlenmesi
yolu ile

ILGI OKULLARI'na iletme hakkina sahiptir.
llgili Kisi adina tigiincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in Ilgili Kisi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekdletname bulunmalidir.
ILGI OKULLARI, Ilgili Kisi tarafindan yapilacak bagvurulari etkin, hukuka ve diiriistliik
kuralina uygun olarak sonuclandirmak tizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirleri
almaktadir.
ILGI OKULLARI, ilgili Kisi'nin bagvurularin1 kabul edebilecegi gibi gerekcesini aciklamak
kaydi ile kabul etmeme hakkina da sahiptir. ILGI OKULLARI, ilgili cevabin ilgili Kisi'ye yazili
olarak veya elektronik ortamda bildirebilecektir.
I1gili Kisi'nin, Kanun’da madde 11’de (“Ilgili Kisi’nin Haklar1”) altinda yer alan haklara iliskin
talebini Kanun’da 13. Madde (2.) fikrasinda (“Veri Sorumlusu’na Basvuru”) anilan usullere
uygun olarak ILGI OKULLARI'na iletmesi durumunda, ILGI OKULLARI, talebin niteligine gére
en kisa slirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde, talebi licretsiz olarak sonuclandiracaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde asagida belirtilen tcret
alinabilecektir.
Ilgili Kisi'nin basvurusuna ILGI OKULLARI yazili olarak cevap verecek ise on sayfaya kadar
licret alinmayacak, ancak on sayfasinin iizerindeki her sayfa i¢cin Kanun ve ilgili diger
mevzuatlarda belirtildigi sekilde 1,00-TL (bir Turk Liras1) islem ticreti alabilecektir. Cevabin
CD, flash bellek gibi kayit ortaminda verilmesinin istenmesi halinde, istenen kayit ortaminin

maliyetine gore licret talep edilecektir.

Veri Sorumlusu : u¢ kusak grup egitim anonim sirketi
vergi No 19041156341
Posta adresi : Seyrantepe Mah. 8030 Sk, No:39 Karakopri /Sanhurfa

E- posta adresi : ik@ilgiokullari.k12.tr



Calisan Adl o
Tarih et s
Imza et bbb e et et s rene

Yukaridaki metni okudum, tim hiikiimleri ile anladim.



